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Tabulka ¢. 1 Rozpocet nakladu v jednotlivych variantach v mil. Ké

Rok
Vedeni organizace *
Rada pro fizeni hodnoceni (RRH)
Ridici tym hodnoceni (RTH)
Z toho Mzdy
z toho Zdravotni pojisténi (ZP)
Z toho Socialni pojisténi (SP)
DPC (mimo RRH)
Panely - navrh TP
variantné dle pilotniho ovéreni
Cestovné
Kancelare
Informacni podpora
z toho bibliometrie
IT - kancelaf
Majetek
Ostatni
Externi audit

Celkem za rok dle Technopolisu (TP)

Celkem varianta dle TP
Celkem za rok dle pilotniho ovéreni (erven 2015)

Celkem varianta dle pilotniho ovéfeni (Cerven 2015)
Poznamka: * naklady na feditele obsaZeny v RRH
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Tabulka &. 2 Vydaje na mzdy v Ké — RTH, prvni rok

FTE Role Pocet  Hrubamzda ZP(9%) SP(25%) ;‘;ﬂzrh;‘:: sn‘l‘::a"‘_r:‘obka Arubamzda - zprok P rok
1 Feditel 13 80 000 7200 20000 107200 1393600 1040000 93600 260000
2 asistentka 13 22 000 1980 5500 29 480 766480 572000 51480 143000
1 ekonom 13 40 000 3600 10000 53600 696800 520000 46800 130000
1 Gdetni 13 32000 2880 8000 42 880 557440 416000 37440 104000
1 lidské zdroje (HR) 13 30 000 2700 7500 40200 520600 390000 35100 97500

05 interni audit (IA) 13 35 000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05  risk management (RM) 13 35 000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05  komunikace 13 30 000 2700 7500 40 200 261300 195000 17550 48750
1 prévnik 13 38 000 3420 9500 50 920 661960 494000 44460 123500
1 informatik 13 35 000 3150 8750 46 900 609700 455000 40950 113750

05 datovy analytik 13 35 000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875
1 sprévce aplikace 13 30 000 2700 7500 40200 520600 390000 35100 97500
1 Kontrola 13 25 000 250 6250 33 500 435500 325000 29250 81250
1 odbomik na bibliometrii 13 40 000 3600 10000 53600 696800 520000 46800 130000
2 administrativni podpora 13 22000 1980 5500 29 480 766480 572000 51480 143000

15 Celkem Core Team 529 000 47 610 132 250 708 860 8 805810 6571500 591435 1642875



Tabulka ¢. 3 Vydaje na mzdy v Ké — RTH, druhy rok

FTE Role POl Hubaimzda ZP(9%) SP(25%) oopeubd  Superhruba Hrubamzda - zpige s rok
1 feditel 13 80000 7200 20000 107200 1393600 1040000 93600 260000
2 asistentka 13 22000 1980 5500 29 480 766480 572000 51480 143000
1 ekonom 13 40000 3600 10000 53 600 696800 520000 46800 130000
1 Gcetni 13 32000 2880 8000 42 880 557440 416000 37440 104000
1 HR 13 30000 2700 7500 40 200 522600 390000 35100 97500

05 IA 13 35000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05 RM 13 35000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05  komunikace 13 30000 2700 7500 40 200 261300 195000 17550 48750
1 pravnik 13 38000 3420 9500 50 920 661060 494000 44460 123500
1 informatik 13 35000 3150 8750 46 900 609700 455000 40950 113750
1 datovy analytik 13 35000 3150 8750 46 900 609700 455000 40950 113750
1 spravee aplikace 13 30000 2700 7500 40 200 522600 390000 35100 97500
1 kontrola 13 25000 2250 6250 33500 435500 325000 29250 81250
1 odbornik na bibliometri 13 40000 3600 10000 53 600 696800 520000 46800 130000
2 administrativni podpora 13 22000 1980 5500 29 480 766480 572000 51480 143000

155  Celkem Core Team 529000 47610 132250 708860 9110660 6799000 611910 1699750
15 tajemnik paneld 13 35000 3150 8750 46900 9145500 6825000 614250 1706250
9 asistentka paneld 13 25000 2250 6250 33500 3919500 2925000 263250 731250
24 Celkem Peak Team 60000 5400 15000 80400 13065000 9750000 877500 2437500

39,5  Celkem oba tymy 589 000 53010 147250 789 260 22175660 16549000 1489410 4137250



Tabulka ¢. 4 Vydaje na mzdy v Ké — RTH, tieti az paty rok

FTE Role POl Hubaimzda ZP(9%) SP(25%) oopeubd  Superhruba Hrubamzda - zpige s rok
1 feditel 13 80000 7200 20000 107200 1393600 1040000 93600 260000
2 asistentka 13 22000 1980 5500 29 480 766480 572000 51480 143000
1 ekonom 13 40000 3600 10000 53 600 696800 520000 46800 130000
1 adetni 13 32000 2880 8000 42 880 557440 416000 37440 104000
1 HR 13 30000 2700 7500 40 200 522600 390000 35100 97500

05 1A 13 35000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05 RM 13 35000 3150 8750 46 900 304850 227500 20475 56875

05  komunikace 13 30000 2700 7500 40 200 261300 195000 17550 48750
1 pravnik 13 38000 3420 9500 50 920 661960 494000 44460 123500
1 informatik 13 35000 3150 8750 46 900 609700 455000 40950 113750
1 datovy analytik 13 35000 3150 8750 46 900 609700 455000 40950 113750
1 spravce aplikace 13 30000 2700 7500 40 200 522600 390000 35100 97500
1 kontrola 13 25000 2250 6250 33500 435500 325000 29250 81250
1 odbornik na bibliometri 13 40000 3600 10000 53 600 696800 520000 46800 130000
2 administrativni podpora 13 22 000 1980 5500 29 480 766 480 572 000 51480 143 000

155  Celkem Core Team 520000 47610 132250 708860 9110660 6799000 611910 1699750
4 tajemnik paneli 13 35000 3150 8750 46900 2438800 1820000 163800 455000
4  Celkem Peak Team 35000 3150 8750 46900 2438800 1820000 163800 455000

19,5  Celkem oba tymy 564 000 50760 141000 755760 11549460 8619000 775710 2154750



Tabulka €. 5: Naklady na panely

Naklady na pracovniky paneli: Pocet MD

dle Technopolis Pocet EURzaMD Ké za MD MD/ Panel celkem Celkem v Ké
Predseda hlavniho panelu 6 1000 27 500 21 126 3465 000
Clen hlavniho panelu 18 500 13 750 12 216 2970 000
Predseda oborového panelu 26 1000 27 500 19 494 13 585 000
Clen oborového panelu 182 800 22 000 18 3276 72 072 000
Poradce 52 800 22 000 2 104 2288 000
Poradce - domaci 52 500 13 750 2 104 1430000
Posuzovatel 10* 500 13 750 636 8 745000
Celkem 104 555 000

Poznamka: MD — Manday (€lovékoden = 8 hodin prace); * posouzenych poloZek za den, smluvni vztahy nezakladajici u¢ast na ZP, SP

e e tni PO TAWDEUR KoM Woipame PEEM coamvke
Predseda hlavniho panelu 6 500 13 750 21 126 1732500
Clen hlavniho panelu 18 250 6875 12 216 1485000
Predseda oborového panelu 26 500 13750 19 494 6 792 500
Clen oborového panelu 182 450 12 375 18 3276 40 540 500
Poradce 52 450 12 375 2 104 1287 000
Poradce - domaci 52 200 5500 2 104 572 000
Posuzovatel 10* 400 11 000 636 6 996 000
Celkem 59 405 500

Poznamka: MD — Manday (€lovékoden = 8 hodin prace); * posouzenych poloZek za den, smluvni vztahy nezakladajici u¢ast na ZP, SP.
Zdroj: Vstupy do pilotu plus vlastni odhady.



Tabulka €. 6 Ostatni naklady v Ké

Sluzby post
Sluzby telekomunikaci

Sluzby penéznich tstavu

Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 4 000 000 2 000 000 1000 000

Sluzby Skoleni a vzdélavani
Sluzby zpracovani dat
Nakup ostatnich sluzeb
Tiskova feSeni

Cestovné

Pohosténi

Ostatni nakupy

Pievody FKSP

Nahrady mezd (nemoc)

Celkem

1. rok

200 000

1000 000 1000000 1000000

20 000

500 000

0

1000 000 2000000 1000000

250 000

750 000

300 000

800 000

100 000

50 000

8970000 8170000 5420000

2. rok

200 000

20 000

200 000

500 000

500 000

800 000

800 000

100 000

50 000

Ostatni

200 000

20 000

200 000

250 000

500 000

300000

800 000

100 000

50 000

Komentar

| kdyZ pfedpokladame komunikaci prostfednictvim el. posty a vzdalenymi pfistupy do core systému,
pfedpokladame, Ze bude muset byt zachovana komunikace prostfednictvim poStovnich sluzeb

S ohledem na zmény - snizovani cen telefonie a narust vyznamu datovych prenos

Bude muset byt vyuzivano pro komunikaci s CNB a bankou zabezpegujici platby do zahraniéi

Nova organizace bude v pocatcich vyuZivat externich sluzeb - nové systémy, nové procesy; ve
varianté 1. poCitame s podporou matefské organizace

Skoleni pro zaméstnance
viz Bibliometrie
E-learning, SW, komunikace atp.

Viykyv v procesech a objemu €innosti

Nepredpokladame vyraznéjSi cestovani do zahranici. Nicméné pracovnici nové entity budou zigjmé
cestovat do sidel hodnocenych organizaci

Prace ¢lend panelu v sidle organizace, koleni, seminare

Maximalni limit

Odhad



Tabulka ¢. 7 Naklady na informacni podporu

Ké
Vyvoj systému 6 806 250
Implementace/podpora 6 352 500
Bibliometrie 1540 000
Rozsireni IS VVI 11 756 250
Celkem 26 455 000

Zdroj: Technopolis

EUR

247 500
231000
56 000
427 500
962 000
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